Мониторинг рынка труда и системы образования 
в автомобилестроении и связанных отраслях
Информация по проекту


Мониторинг проводится в формате анкетирования и интервьюирования экспертов и участников рынка среди предприятий и организаций автомобилестроения, авторитейла, сервисного обслуживания и эксплуатации автотранспортных средств (АТС), а также среди образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров для автомобилестроения и связанных отраслей, в рамках реализации полномочий Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА). 

Информация о Совете размещена в сети Интернет по адресу: http://www.oar-info.ru/
Цели проведения мониторинга:

· оценка обеспеченности автомобильной индустрии и связанных отраслей  квалифицированными кадрами;

· выявление текущих и будущих (развивающихся) потребностей, «слабых сигналов» отрасли по профессиям будущего в автомобилестроении, авторитейле, организациях по сервисному обслуживанию и эксплуатации АТС;

· оценка текущего состояния образовательной системы автомобильной индустрии и связанных отраслей;
· оценка готовности системы образования к подготовке кадров по перспективным направлениям и профессиям;
· оценка эффективности взаимодействия системы образования с отраслевым профессиональным сообществом (отдельными предприятиями, отраслевыми кластерами и т.п.).
Результаты мониторинга будут использованы для формирования эффективной экосистемы кадрового обеспечения отрасли и развития независимой оценки квалификаций. 
Успешные практики и инновационные решения (в том числе с использованием цифровых технологий) будут учтены при разработке Концепции стратегии кадрового развития автомобильной отрасли, где будут сгенерированы в Плане устойчивых действий  по кадровому развитию автомобильной индустрии и связанных отраслей.  

Сводный отчет по результатам мониторинга будет направлен участникам анкетирования по запросу.
Конфиденциальность 

Получатель анкеты гарантирует обеспечение конфиденциальности в отношении полученной информации и обязуется использовать полученные сведения исключительно в обработанном агрегированном виде для выявления системных проблем и общих тенденций и не использовать их для целей, иных, чем цели указанной работы.
Контактная информация: 

По всем интересующим вопросам заполнения и представления анкет можно обращаться по следующим контактам:
	Организация
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА)

	Контактное лицо
	Свиридова Майя Евгеньевна

	Должность
	Руководитель Комитета по мониторингу и прогнозированию рынка труда и профессиональных квалификаций в  автомобилестроении (СПКА)

	Телефоны:
	+7 (911) 130-25-90

	Email
	m.sviridova@rusautoconnect.com, +7 (911) 130-25-90


При желании и(или) необходимости Вы можете оставить комментарии по каждому пункту анкеты.

1. Наименование организации: ______________________________________________________________________________________________________________
2. Месторасположение (точный адрес): ______________________________________________________________________________________________________________
3. Численность персонала: _______________________________________________________________________________________
4. Основные виды деятельности (ОКВЭД):_________________________________________________________________________

5. Укажите, какие из перечисленных ниже профессиональных стандартов используются и/или планируются к использованию в организации: 
	№№
	Наименование профессионального стандарта
	Используется, Да/Нет
	Планируется

 к использованию, Да/Нет
	Планируется

 к использованию после актуализации, Да/Нет

	
	
	При формировании требований к кандидатам 
	При разработке должностных инструкций
	При разработке образовательных программ
	Иное 

(указать)
	
	

	1
	Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении ПС 31.001
	
	
	
	
	
	

	2
	Специалист по мехатронике в автомобилестроении ПС 31.002
	
	
	
	
	
	

	3
	Специалист по инструментальной оснастке в автомобилестроении ПС 31.003
	
	
	
	
	
	

	4
	Специалист по мехатронным системам автомобиля ПС 31.004
	
	
	
	
	
	

	5
	Специалист окрасочного производства в автомобилестроении ПС 31.005
	
	
	
	
	
	

	6
	Дизайнер автомобилестроения ПС 31.006
	
	
	
	
	
	

	7
	Специалист по сборке агрегатов и автомобиля ПС 31.007
	
	
	
	
	
	

	8
	Химик-технолог в автомобилестроении ПС 31.008
	
	
	
	
	
	

	9
	Специалист литейного производства в автомобилестроении ПС 31.009
	
	
	
	
	
	

	10
	Конструктор в автомобилестроении ПС 31.010
	
	
	
	
	
	

	11
	Специалист по продажам в автомобилестроении ПС 31.011
	
	
	
	
	
	

	12
	Специалист по исследованию и анализу рынка автомобилестроения ПС 31.012
	
	
	
	
	
	

	13
	Специалист по термообработке в автомобилестроении ПС 31.013
	
	
	
	
	
	

	14
	Технолог в автомобилестроении ПС 31.014
	
	
	
	
	
	

	15
	Специалист технологической подготовки производства в автомобилестроении ПС 31.015
	
	
	
	
	
	

	16
	Специалист по прессовым работам в автомобилестроении ПС 31.016
	
	
	
	
	
	

	17
	Специалист по наладке оборудования в автомобилестроении ПС 31.017
	
	
	
	
	
	

	18
	Логист автомобилестроения ПС 31.018
	
	
	
	
	
	

	19
	Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении ПС 31.019
	
	
	
	
	
	

	20
	Специалист по металлоконструкциям в автомобилестроении ПС 31.020
	
	
	
	
	
	

	21
	Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобилестроении 31.021
	
	
	
	
	
	

	22
	Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре ПС 33.005
	
	
	
	
	
	

	23
	Дизайнер транспортных средств ПС 40.137
	
	
	
	
	
	


6. Укажите заинтересованность Вашей организации в разработке и/или актуализации профессиональных стандартов и в проведении независимой оценки квалификаций работников, в том числе в 2021 году:
	№№
	Наименование профессионального стандарта
	Рег. номер
	Дата разработки или актуализации
	Потребность в актуализации профессиональных стандартов и/или разработке
	Потребность в проведении независимой оценки квалификаций (укажите профессию/должность)

	
	
	
	
	в целом
	в том числе в 2021 году
	в целом
	в том числе в 2021 году

	1
	Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении
	200
	№712н от 13.10.2014
	
	
	
	

	2
	Химик-технолог в автомобилестроении
	213
	№689н от 10.10.2014
	
	
	
	

	3
	Дизайнер автомобилестроения
	209
	№813н от 28.10.2014
	
	
	
	

	4
	Логист автомобилестроения
	225
	№721н от 14.10.2014
	
	
	
	

	5
	Специалист по исследованию и анализу рынка автомобилестроения
	218
	№707н от 13.10.2014
	
	
	
	

	6
	Специалист по мехатронным системам автомобиля 
	204
	№275н от 13.13.2017
	
	
	
	

	7
	Специалист по термообработке в автомобилестроении
	220
	№710н от 13.10.2014
	
	
	
	

	8
	Специалист технологической подготовки производства в автомобилестроении
	222
	№720н от 14.10.2014
	
	
	
	

	9
	Специалист по продажам в автомобилестроении
	217
	№678н от 09.10.2014
	
	
	
	

	10
	Специалист по инструментальной оснастке в автомобилестроении
	203
	№714н от 13.10.2014
	
	
	
	

	11
	Специалист по наладке оборудования в автомобилестроении
	224
	№810н от 28.10.2014
	
	
	
	

	12
	Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении
	226
	№696н от 12.11.2018
	
	
	
	

	13
	Специалист по сборке агрегатов и автомобилей
	210
	№681н от 31.10.2018
	
	
	
	

	14
	Дизайнер транспортных средств
	829
	№1174н от 29.12.2015
	
	
	
	

	15
	Конструктор в автомобилестроении
	215
	№258н от 13.03.2017
	
	
	
	

	16
	Специалист литейного производства в автомобилестроении
	214
	№678н от 30.10.2018
	
	
	
	

	17
	Специалист окрасочного производства в автомобилестроении
	208
	№697 от 12.11.2018
	
	
	
	

	18
	Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобилестроении
	574
	№210н от 01.03.2017
	
	
	
	

	19
	Специалист по металлоконструкциям в автомобилестроении
	227
	№928н от 21.11.2014
	
	
	
	

	20
	Специалист по мехатронике в автомобилестроении
	202
	№812н от 28.10.2014
	
	
	
	

	21
	Специалист по прессовым работам в автомобилестроении
	223
	№642н от 17.10.2018
	
	
	
	

	22
	Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре
	461
	№187н от 23.03.2015
	
	
	
	

	23
	Технолог в автомобилестроении
	221
	№897н от 18.11.2014
	
	
	
	

	…
	Новые ПС (указать)


	
	
	
	
	
	


7. Укажите потребности Вашей организации в персонале:
	№

	Наименование профессии, должности
	Наличие профессионального  стандарта,
Да/Нет
	Количество (человек)
	Наличие образовательных программ основного и(или) дополнительного профессионального образования по данным квалификациям на региональном/федеральном уровне
	Название образовательной организации (при наличии)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	


8. Укажите прогнозную (ожидаемую) потребность Вашей организации в перспективных (новых) профессиях: 
	№
	Наименование профессии/должности (укажите)
	Количественная оценка потребности (человек)
	Наличие образовательных программ основного и(или) дополнительного профессионального образования по данным квалификациям на региональном/федеральном уровне
	Название образовательной организации (при наличии)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Укажите используемые источники для подбора кандидатов на замещение вакантных должностей в Вашей организации, а также их весомость (значимость) в системе подбора персонала
	№
	Источник подбора кандидатов
	Весомость (доля) источника 
в системе подбора персонала, (%)

	1
	Специализированные Интернет сайты (HH.ru, Job.ru и т.д.)
	

	2
	Образовательные организации (вузы / колледжи)
	

	3
	Служба занятости населения
	

	4
	Внутренняя ротация персонала
	

	5
	Непосредственное обращение кандидатов
	

	6
	Кадровые агентства
	

	7
	Иные (указать)
	


10. Каким образом реализуется профессиональная подготовка (переподготовка) работников Вашей организации, укажите весомость (значимость) каждого метода в системе развития персонала

	№№
	Формы и методы профессиональной подготовки (переподготовки) работников 
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	Специалисты
	Рабочие

	
	
	Укажите весомость (долю) формы/метода, (%)

	1
	Целевая подготовка работников предприятия в образовательных организациях высшего или среднего профессионального образования
	
	
	

	2
	Внутреннее обучение работников в корпоративных учебных центрах 
	
	
	

	3
	Обучение у производителей и поставщиков или в их учебных центрах 
	
	
	

	4
	Привлечение внешних тренинговых и консалтинговых организаций
	
	
	

	5
	Обучение не производится
	
	
	

	6
	Иное (просьба указать)
	
	
	


11. Укажите Ваших партнёров по вопросам профессиональной подготовки и развития профессиональных квалификаций: 
	№№
	Наименование организации - партнёра
	Формы сотрудничества

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	…
	


При указании формы сотрудничества просим использовать следующие коды: 

001 – проведение профориентационных экскурсий и мастер-классов для студентов;

002 – реализация на предприятии программ практики студентов;

003 – участие работников предприятия в разработке и актуализации образовательных программ;

004 – участие работников предприятия в консультировании и сопровождении выпускных квалификационных работ (дипломов) студентов;

005 – участие работников предприятия в Государственных аттестационных комиссиях;

006 – реализация на предприятии программ повышения квалификации для преподавателей и (или) методистов и (или) мастеров  

          производственного обучения образовательной организации;

007 – преподавательская деятельность работников предприятия в образовательной организации;

008 – взаимодействие по проектам, реализуемым Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»;
009 – совместное проведение и/или заказ НИОКР;
010 – оснащение материальной базы;

011 – целевая подготовка;

012 – иное (укажите).

Приведите примеры наиболее успешного сотрудничества (с указанием при наличии ссылки или иллюстрации):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
12. Продолжение трудовой деятельности студентами после окончания обучения (за последние 3-5 лет):
	Наименование организации-партнёра
	Количество студентов, прошедших практику (стажировку, выполнение курсовых и/или квалификационных работ и т.п.) 
	Количество студентов из числа прошедших практику трудоустроилось в организации

	
	
	

	
	
	


13. Укажите основные проблемы развития взаимодействия с образовательными/производственными организациями Вашего региона:                 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Потребность прохождения работниками Вашего предприятия независимой оценки квалификаций (НОК) в 2021 году по имеющимся оценочным средствам в СПК в автомобилестроении:
	№№
	Наименование квалификации, по которой проводится НОК
	Всего

(человек)
	В том числе на базе аттестованных СПКА Центров оценки квалификаций (ЦОК)

	
	
	
	ЦОК ООО «Центр обслуживания бизнеса»
(г. Набережные Челны)
	ЦОК ООО «СП БИЗНЕС КАР»
(г. Москва)
	ЦОК Союз «Автопром Северо-Запад»
(г. Санкт-Петербург)

	1
	Мастер по приемке АТС на техническое обслуживание, ремонт и сдаче АТС потребителю (5-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	2
	Маляр в окрасочном производстве в автомобилестроении (3-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	3
	Инженер по гарантийному учету АТС (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	4
	Мастер ремонтной зоны по техническому обслуживанию, ремонту АТС и их компонентов (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	5
	Автомехатроник по ремонту АТС (5-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	6
	Слесарь механосборочных работ в автомобилестроении (3-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	7
	Конструктор по разработке автотранспортных средств (АТС) и их компонентов (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	8
	Технолог по разработке технологий и технологическому сопровождению производства автотранспортных средств (АТС) (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	9
	Водитель-испытатель автотранспортных средств (АТС) (4-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	10
	Специалист по организации и проведению натурных испытаний  автотранспортных средств (АТС) и их компонентов (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	11
	Специалист по организации и проведению натурных исследований опытных образцов автотранспортных средств (АТС)  и их компонентов (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	12
	Специалист по организации и проведению расчетных исследований автотранспортных средств (АТС) и их компонентов с использованием моделей (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	13
	Мастер по монтажу, обслуживанию и ремонту мехатронных систем производственного оборудования в автомобилестроении (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	14
	Мастер по кузнечно-прессовым работам в автомобилестроении (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	15
	Мастер по сборке агрегатов и автомобиля (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	16
	Мастер литейного производства в автомобилестроении (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	17
	Мастер металлообрабатывающего производства в автомобилестроении (6-й уровень квалификации)
	
	
	
	

	18
	Мастер окрасочного производства в автомобилестроении (6 уровень квалификации)
	
	
	
	


15. Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты (для уточнений, разъяснений ответов):
	Фамилия, имя, отчество
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	


