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АНКЕТА

МОНИТОРИНГ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ 
РЫНКА ТРУДА В АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИИ


· Информация по проекту
Анкетирование проводится среди предприятий и организаций автомобилестроения в рамках реализации полномочий Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении. Информация о Совете размещена в сети Интернет по адресу: http://www.oar-info.ru/index.php?id=200. 

· Цели анкетирования

· Проведение мониторинга и определение перспектив развития рынка труда в автомобилестроении;
· Анализ практики применения предприятиями и организациями автомобилестроения профессиональных стандартов; 
· Гармонизация отечественных профессиональных стандартов с международными с учетом внедрения новых технологий на автопромышленных предприятиях и в организациях, обеспечивающих пост-продажные сервисы;
· Оценка потребностей в профессиональных квалификациях и профессиональном образовании с учетом перспектив развития автомобилестроения для актуализации перечня профессиональных квалификаций и определения эффективности действующих программ профессионального обучения;
· Выявление приоритетов для деятельности Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении и деятельности HR – комитета РОАД.

Результаты анкетирования будут использованы для развития системы профессиональных стандартов и независимой оценки квалификаций в автомобилестроении и смежных отраслях, а также для организации эффективного взаимодействия с организациями системы профессионального образования по вопросам формирования и реализации образовательных программ.
Сводный отчет по результатам анкетирования по запросу будет направлен его участникам.

· Конфиденциальность 

Получатель анкеты гарантирует обеспечение конфиденциальности в отношении полученной информации и обязуется использовать полученные сведения исключительно в обработанном агрегированном виде для выявления системных проблем и общих тенденций и не использовать их для целей, иных, чем цели указанной работы.



· Контактная информация

По всем интересующим вопросам заполнения и представления анкет можно обращаться по следующим контактам:

	Организация
	HR – комитет Ассоциации РОАД,
Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА)

	Контактное лицо
	Кожухов Сергей Владимирович

	Должность
	Заместитель председателя HR – комитета РОАД,
Член Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении

	Контактный телефон
	+7 (916) 476-92-57

	E-mail
	SKozhuhov@academy-bc.ru




При желании Вы можете оставить комментарии по каждому пункту анкеты.
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 1. Общие сведения о предприятии. Наименование предприятия, юридический адрес: ______________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Регион присутствия: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 2. Численность по категориям персонала и видам профессиональной деятельности в указанных областях, чел.
(таблица заполняется, независимо от применения на предприятии профессиональных стандартов, коды ПС введены только для удобства последующей обработки данных. В таблице и комментариях просьба указать также новые виды профессиональной деятельности (ВПД) и /или новые профессиональные компетенции в рамках существующих ВПД, потребность в которых прогнозируется в среднесрочной (3 года) и долгосрочной перспективе)
	Код ПС
	
	Факт 
	Прогноз 

	
	
	2018
	2019 (ожидаемое/плановое)
	2023

	
	Наименование области профессиональной деятельности
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	Линейные руководи тели
	[bookmark: _GoBack]Специалис ты
	Рабочие
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	Линейные руководители
	Специалисты
	Рабочие
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	Линейные руководители
	Специалисты
	Рабочие

	31.004.
	Мехатронные системы автомобиля, в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.005.
	Окрасочное производство в автомобилестроении, в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.0011.
	Продажи в автомобилестроении, в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.0018.
	Логистика автомобилестроения, в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Виды профессиональной деятельности и (или) новые профессиональные компетенции для разработки новых профессиональных стандартов:

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	среднее общее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Код ПС
	Наименование профессионального стандарта
	
	Применяется для:
	Планируется к применению для:
	Требует актуализации для применения
	Не планируется к применению
	Применяются 

	
	
	Формиро вания должностных  требова ний /инструкций
	Аттестации персо нала
	Оценка персонала
	Независимой оценки квалификаций работни ков
	Форми рования прог рамм обуче ния
	Иное (указать)
	Форми рования должностных инструкций
	Аттеста ции персонала
	Незави симой оценки квалификаций работников
	Форми рования программ обучения
	Иное (ука зать)
	
	
	«Сквозные» ПС (указать коды ПС)
	ЕТКС ЕКС
	Внутрен ние стандар ты (регла менты) предприятия и/или группы компа ний
	Иное
(указать)

	31.004.
	Мехатронные системы автомобиля:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Линейные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специалисты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.005.
	Окрасочное производство в автомобилестроении:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Линейные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специалисты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.0011.
	Продажи в автомобилестроении:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Линейные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специалисты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.0018.
	Логистика автомобилестроения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководители, главные и ведущие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Линейные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специалисты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 3.  Практика применения профессиональных стандартов (ПС), принятых в автомобилестроении:
* - в случаях, когда для применения ПС требуется актуализация его содержания в комментариях, просьба, указать направления актуализации (например, повысить/понизить уровень квалификации по ОТФ, повысить/понизить/уточнить требования к профессиональной подготовке/образованию, изменить содержание /наименование обобщенной трудовой функции (ОТФ), трудовых функций (ТФ), трудовых действий (ТД), устранить несоответствие между ОТФ, ТФ и ТД и т.п.) 

Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 4. В связи с утверждением профессиональных стандартов и утратой актуальности ряда должностей (профессий) просим высказать мнение о возможности отмены отдельных параграфов ЕТКС/наименований должностей ЕКС
	Выпуск и параграф ЕТКС/ наименование раздела ЕКС
	Наименование профессии/должности
	Причина отмены наименования профессии/должности (утверждение профессионального стандарта/утрата актуальности)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	

	 
	 
	 


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 5. Участие предприятия в разработке/актуализации профессиональных стандартов
	
	Профессиональные стандарты в автомобилестроении
	Профессиональные стандарты «сквозных» профессий/специальностей
	Иное (укажите)

	Да, участвует
	
	
	

	Нет, но готова принять такое участие при обращении
	
	
	

	Нет, и не планирует такого участия
	
	
	


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 6. Какие методы формирования будущей потребности в персонале используются предприятием 
	Расчетные методы, основанные на перспективных планах:
	

	· Расчет численности персонала исходя из перспективных планов продаж товаров и услуг
	

	· Расчет численности исходя из прогнозов развития дилерской сети 
	

	· Иное (укажите)
	

	Методы экспертной оценки, основанные на прогнозах: 
	

	– Развития рынка 
	

	– Развития техники и технологий
	

	– Иное (укажите)
	


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











 7. Профессиональная подготовка и повышение квалификации персонала за 2018 год (фактическое), 2019-2020 г. (плановое)
	Наименование показателей
	Всего:
	Руководители, производственный персонал, контактный персонал, сотрудники офиса

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Обучено всего,
из них:
	
	
	
	
	
	

	Вновь принятых на предприятие работников       
	
	
	
	
	
	

	В связи с освоением новых технологий, расширением (обновлением) номенклатуры выпускаемой продукции
	
	
	
	
	
	

	Закончили профессиональное обучение из числа работников списочного состава (включая выбывших в течение года), человек, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· прошли первоначальное обучение (подготовку)
	
	
	
	
	
	

	· прошли переподготовку
	
	
	
	
	
	

	· освоили вторые (смежные) профессии, специальности
	
	
	
	
	
	

	Закончили профессиональное образование 
по направлению организации, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· среднее 
	
	
	
	
	
	

	· высшее 
	
	
	
	
	
	

	Повысили квалификацию,
в том числе:
	
	
	
	
	
	

	в форме стажировки, из них:
	
	
	
	
	
	

	за рубежом
	
	
	
	
	
	


Комментарии: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 8. Оцените проблемы взаимодействия со сферой профессионального образования по степени их влияния на качество профессиональной подготовки по шкале: 
1 – незначительное влияние; 2 – средняя степень влияния, 3 – сильная степень влияния
	Содержание проблемы
	Организации СПО
	Организации ВО

	Ограниченное число форм взаимодействия и/или интеграции, предусмотренных законодательством, в том числе:
	
	

	несогласованность в вопросах финансирования совместной образовательной и производственной деятельности 
	
	

	Несоответствие содержания государственных образовательных стандартов/программ потребностям предприятия, в том числе:
	
	

	отсутствие дисциплин/предметов, знание которых необходимо для практической деятельности специалистов (укажите каких)
	
	

	недостаточный объем часов для практики (технологической, организационно-экономической и пр.)
	
	

	недостаточный объем часов по дисциплинам, учитывающим региональные потребности в компетенциях (региональная компонента)
	
	

	невозможность (ограниченная возможность) и(или) нежелание внесения изменений в учебные планы и рабочие программы в соответствии с нуждами предприятия
	
	

	другое (укажите)
	
	

	Недостаточный уровень профессиональной подготовки профессорско-преподавательского состава, в том числе:
	
	

	отсутствие опыта практической деятельности на производстве
	
	

	неактуальный уровень знаний, передаваемых студентам; незнание современных и перспективных техники  и технологий 
	
	

	…
	
	

	Недостаточное и(или) устаревшее материально-техническое обеспечение (лабораторная и технологическая база) реализации образовательных программ
	
	

	Другое (укажите):
	
	

	
	
	


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 9. Участие предприятия в разработке и (или) экспертизе образовательных программ. При положительном ответе, укажите, пожалуйста, образовательные организации - партнёры 
	
	В разработке (в том числе в формировании требований к содержательному наполнению)
	В экспертизе (оценка соответствия ОП потребностям предприятия)
	Иное (укажите)

	Да, участвует в разработке и (или) экспертизе образовательных программ образовательных организаций высшего образования
	
	
	

	Да, участвует в экспертизе образовательных программ образовательных организаций среднего профессионального образования 
	
	
	

	Нет, но готова принять такое участие при обращении
	
	
	

	Нет, и не планирует такого участия
	
	
	


Комментарии: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 













 10. Компетенциями в каких областях, помимо базовых технических, должен обладать, по Вашему мнению, современный инженер и инженер будущего оцените по шкале:
1 – наиболее значимая, 2 – значимая, 3 – малозначимая, 4 –затрудняюсь ответить
	Области компетенции
	Современный инженер
	Инженер будущего
	Комментарии:

	Производственный менеджмент 
	
	
	

	Технологии бережливого производства
	
	
	

	Управление качеством
	
	
	

	Управление проектами
	
	
	

	Управление жизненным циклом
	
	
	

	Управление себестоимостью продукции
	
	
	

	Маркетинг
	
	
	

	Логистика и управление цепями поставок
	
	
	

	Экономика и социология труда
	
	
	

	Селф-менеджмент (навык достижения личной эффективности)
	
	
	

	Навыки командной работы, лидерство
	
	
	

	Межличностные и межкультурные коммуникации
	
	
	

	Другое (укажите):
	
	
	

	
	
	
	



 11. Какие мероприятия по профессиональной ориентации молодежи осуществляет ваше предприятие
	
	Наименование мероприятий
	Комментарии:

	1.
	Встречи ведущих специалистов предприятия со школьниками, студентами
	

	2.
	Ознакомительные экскурсии для учащихся по цехам/подразделениям предприятия 
	

	3.
	Проведение предприятием ярмарок вакансий в образовательных организациях
	

	4.
	Участие в региональных, всероссийских ярмарках вакансий
	

	5.
	Участие в ярмарках вакансий, проводимых организациями среднего и высшего профессионального образования
	

	6.
	Другое (укажите)
	

	
	
	



	 12. Проводит ли Ваша компания соревнования/конкурсы профессионального мастерства среди своих сотрудников? (зачеркните ненужное)
	Да
	Нет

	
Перечислите профессии / специальности, по которым проводятся соревнования/конкурсы:

	

	

	

	

	







	 13. Участвуют ли работники вашего предприятия в отраслевых, региональных, общероссийских и международных   соревнованиях/конкурсах профессионального мастерства? (зачеркните ненужное)
	Да
	Нет



Если «да», укажите в каких: 

	

	

	



 14. Ваши предложения по направлениям и мерам государственной поддержки развития профессиональных квалификаций для автомобилестроения, в том числе по перспективным профессиям:

	

	

	






Контактная информация о лице, предоставившем анкету (желательно): 
	Контактное лицо (ФИО)
	

	Должность
	

	Телефоны
	

	E-mail
	

	Наиболее комфортный вид связи
	













Благодарим Вас за проявленное внимание и Ваши ответы!

Приглашаем к участию в экспертных и рабочих группах 
HR – комитета Ассоциации РОАД!
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